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SOMMAIRE DES RECOMMANDATIONS

Recommandation no.1l. Que soit créée une agence régionale de la sécurité publique, qui sera entre
autres responsable de la gouvernance des services policiers et de I’élaboration de stratégies de
prévention et de réduction de la criminalité. L’agence pourra également s’impliquer dans d’autres
enjeux de sécurité publique.

Recommandation no.2. Que I’agence régionale de la sécurité publique soit représentée par 3 membres
de chacune des sous régions, dont deux représentent les municipalités et un les DSL. La GRC
participera également comme agence de livraison des services de police.

Recommandation no.3. Que la premiére tiche de 1’agence régionale consiste a adopter des lignes
directrices, en se basant sur les modéles existants, afin de voir au bon fonctionnement de 1’agence.

Recommandation no.4. Que les services de police de la GRC soient régionalisés en un corps policier et
que les municipalités de la région soient toutes placées sous un contrat dans le cadre de I’entente
provinciale des services de la GRC.

Recommandation no.5. Que la région de la Péninsule acadienne n’aille pas de I’avant avec la
régionalisation des services de police si un mécanisme de financement équitable, ou chacune des
catégories de propriétés fonciéres sur ’ensemble du territoire paie sa juste part, n’est pas mis de
I’avant.

Recommandation no.6. Que les gouvernements provincial et fédéral établissent dans la nouvelle
entente, certains criteres tels que la densité de population et I’assiette fiscale per capita afin de
permettre aux régions rurales comme la Péninsule acadienne de régionaliser les services de police et de
demeurer sous ’EPSP du gouvernement provincial.

Recommandation no.7. Que la nouvelle entente permettre a des municipalités ayant une population de
plus de 5 000 habitants de faire partie d’un corps policier régional, sous ’EPSP, lorsqu’il y a lieu. Que
des facteurs tels la densité de la population soient pris en considération, particulierement dans le cadre
d’initiatives de régionalisation des services.

Recommandation no. 8. Que le gouvernement provincial explore la possibilité d’établir un centre de
traitement a long terme dans la région pour traiter les jeunes aux prises avec des dépendances aux
drogues et a I’alcool.

Recommandation no. 9. Que les différents intervenants de la région, par le biais de I’agence régionale

de sécurité publique, voient a I’implantation d’une stratégie de réhabilitation pour les jeunes
contrevenants et pour les jeunes aux prises avec des problémes de consommation.

Recommandation no. 10. Que I’agence régionale de sécurité publique avec I’aide des intervenants
communautaires, les policiers et le Ministére de la Sécurité publique adopte, supervise la mise en
ceuvre et voit a I’évaluation a long terme d’une stratégie de prévention et de réduction de la
criminalité, qui inclut entre autres une stratégie de réhabilitation.

Recommandation no. 11. Le groupe de travail recommande que le gouvernement provincial étudie le
scénario de I’organisation des services offerts par I’entremise de I’EPSP sous un seul contrat et en trois
niveaux proposé dans ce rapport afin que les municipalités comprennent mieux la distinction entre les
différents types de services.

Recommandation no. 12. Que le partage des codts dans la région de Péninsule acadienne se fasse selon
la formule du taux uniforme provincial basé sur ’assiette fiscale des municipalités et DSL desservit
par PEPSP et que toutes les catégories de propriétés recevant les services de ’EPSP paient ce taux.

Recommandation no. 13. Que le gouvernement fédéral maintienne sa contribution actuelle de 30 %
dans la prochaine Entente provinciale des services de police du Nouveau-Brunswick.




Recommandation no. 14. Que le gouvernement provincial continue de subventionner les municipalités
et DSL sous PEPSP. Le cas contraire, que le gouvernement élabore, en concertation avec les
municipalités, un mécanisme adéquat de péréquation et un nouveau pacte financier entre les deux
ordres de gouvernement, afin que ces dernieres puissent, sur une base équitable, étre en mesure de
payer les colOts grandissants des services de police. Que le gouvernement s’inspire des
recommandations du Groupe de travail sur le financement des municipalités.

Recommandation no. 15. Que ’AFMNB initie des démarches auprés des ministéres de la Justice et de
la Sécurité publique, I’ Association des chefs de police ainsi que d’autres intervenants intéressés afin
d’explorer des mesures pouvant permette de réduire lorsque pertinent les coiits et pertes de temps
pour les corps policiers dans les cours de justice.




1.MISE EN SITUATION ET OBJECTIFS DE LA DEMARCHE

Le rapport Batir des gouvernements locaux et des régions viablespl an dbdaction pourt
gouvernance locale au NouveBuunswick communément appelé le Rapport Finn, recommandait la
création de 12 Districts de services régionaux regroupant dans une entité sous la responsabilité des

municipalités, les Commissions et agences régionales existantes. Il recommandait par ailleurs la
régionalisation de 5 services obligatoires : l a police, l a gestion des d®clt
| 6am®n age me ndtle développement rédonbnaiguer euls les services de police et les mesures
déurgence ne font pas d® ° | 6objet dbébun m®cani s me
D s son d®p?tt, | e rapport a ®t® mis en veille

francophone des municipalités du N.-B. (AFMNB) a mené différentes consultations et a poursuivi les

analyses afin de continuer & préparer le terrain pour une réforme en profondeur de la gouvernance locale et

régionale au N.-B. Ces études ont particulierementport ® sur | e d®vel oppement dbu
financement des municipalités et sur la régionalisation des services de police.

Plusieurs facteurs ont motivé la priorité accordée a la régionalisation des services de police. Dans un
premier temps, la sécurité publique constitue un enjeu de tout premier plan pour les municipalités et

| 6 AFMNB. Plusieurs exemples, notamment | es incide
mondial acadien, la lutte contre le crime organisé, les limites au niveau des ressources humaines et la faible
densit® de plusieurs r®gions, ont mis en ®vidence
et efforts dans |l es r ®gi ons. Nous souscrivons

sécuritaires.

Le renouvell ement en 2012 de | 0 E(EtRA®)rcréad éggbemeaty i n C i
une opportunité pour revoir le mode de fonctionnement des services de police. Plusieurs failles dans le
fonctionnement actuel sont bien connues. La confusion entre les types de contrats et les services regus,
constitue une source de meésentente entre le ministére de la Sécurité publique et plusieurs municipalités.

Menti onnons ®gal ement | 6®cart d ans modede paienertupers p ay (
capita pour le contrat parapluie, et au fait que les taxes percues dans les «municipalités parapluies» pour les

services de police sur les propriétés non-résidentielles et résidentielles non occupées par le propriétaire
demeurentdansces muni ci pal it ®s et peuvent tre utilis®e
moyenne des propriétés est plus élevée et ou les propriétés non-résidentielles et résidentielles non occupées

par le propriétaire sont plus nombreuses et importantes sont nettement favorisées par ce mode de paiement.

Pour toutes ces raisons, |l e Consei l déadmini str
cas type pour approfondir l a r®gionalisation des
explorer | a mise en Tuvre du mod | e de r®gionali s

regroupement sous une agence régionale (Districts de services régionaux), gérée par les municipalités, de

|l 6ensembl e des seunvices d®ggoonaevrnahae spropos®e
fonctionnement actuel des commissions sectorielles régionales. Ce volet de la régionalisation des services de
police devra faire | 6objet de di s cawrseslanisaenpldceor s g u e
déinstances r®gionales de gouvernance.

2.METHODOLOGIE

L6OAFMNB a | anc® un appel déint ®r °t aux munici p:
| 6®t ude sur | a r®gionalisation de sninsleacadieneetdes de p «
municipalités de Kent et Rogersville ont manifesté leur volonté de travailler sur ce dossier. Ces deux régions
sont desservies par la GRC, e t | 6ensembl e des municipalit®s est

services de police avec la GRC. Les municipalités dans ces deux régions sont de taille similaire, tout comme
de facon générale les DSL. Nous sommes conscients que des démarches similaires devront étre développées
dans |l es r®gions i mpl i goulatalte depcommsnautds@est moinshamogpns. de p o

Dans chacune des r ®gions, deux Comit®s ont ®t®
form® doéun ® u et du DG de chacune des siuwsdemuni ¢
membres du personnel du ministére des Gouvernements locaux, du ministére de la Sécurité publique et de

6



| 6i nspecteur rr®gbheo n@ae o @mipto® sdd b ei e n thuttreprésentants un ¢
municipaux a été formé, appuyé par les représentants des deux ministeres impliqués et de la GRC. Le
personnel de | 6AFMNB assurait |l a coordination e
déorientation sob6est T ®uni " trois reprilseerdésent al or
rapport devra ®gal ement recevoir au moment oppor
Gouvernements locaux pour les DSL.

Le mandat du Comit® déorientat:ion portait sur tr
e La gouvernance régionale des services de police;

e Les enjeux de sécurité publique et les services requis ou souhaités dans la région; et

e le partage et la régionalisation des codts des services de police, incl. les DSL.

Les Comit ®s et | AFMNB ont g r armatobres, reteds [a collab@ratianf | ci ®
apportée par le ministére de la Sécurité publique et par le responsable régional de la GRC.
Pour des raisons financi res, l es comit®s ont aus
colts actuelsdu service de |l a GRC etl &dyyp quatsforspenunidsigalee n ¢ o
i nd®pendant e. De pl us, |l es municipalit®s sont tr
de I a GRC, compt e t e n sapeoméespurserticesaucdurs desrdernitr@sanmégsl i or at

3.FONCTIONNEMENT ACTUEL DES SERVICES DE POLICE ET MODE
DE FINANCEMENT

Avant doall er pl us en d®t ai l dans |l a pr®sent a
régionalisation, il est nécessaire de démontrer comment fonctionne actuellement la prestation des services
policiers au Nouveau-Brunswick. Il existe trois grands types de service policer dans la province; les contrats
directs avec |l e f®d®r al, | es 9revinsale des Ervicdseade pplicel | ci e
(EPSP). Cette derniére se divise a nouveau en trois autres types de contrat. Un systéme assez complexe pour
une si petite province.

3.1. , 8 %. 4%. 4% 0 E/DBS)SER¥ILES DE POLICE (EPSP)

Chacune des provinces canadiennes est responsable pour la prestation des services de police sur son
territoire. A I'extérieur des municipalités ayant un contrat direct avec la GRC ou un service de police
municipale, la province du Nouveau-Brunswick a conclu une entente avec le gouvernement fédéral pour la
prestation des services sur son territoire. La GRC au Nouveau-Brunswick est appelée la division J et elle est
divisée en 11 districts couvrant toutes les régions de la province. Dans cette entente, la province est
responsable de 70% des colts et le fédéral 30%. La raison de ce partage des codts est que les agents doivent
affecter 30% de leur temps pour des taches de juridiction fédérale. La province facture ensuite les
municipalit®s et DSL fai sant g decontratdes ardratslpadauies, e nt e
les contrats étendus et les contrats pour les DSL. Seules les municipalités de moins de 5000 habitants
peuvent faire partie de | 6EPSP.

3.1.1. CONTRAT «PARAPLUIE»

Il'y a 57 municipalités ayant un contrat parapluie au Nouveau-Brunswick. En général ce sont des
municipalités de moinsde2000 habi tant s, mai s il nbexi ste pas Vv
pourquoi une municipalité est sous ce type de contrat plutt qudun contrat ®tendu. L e
cette entente paient selon un taux per capita déterminé annuellement. En 2011 ce taux est de 116$ par
habitant.

3.1.2. CONTRAT «ETENDU»

Il'y a 19 municipalités dans la province ayant un contrat étendu. Celles-ci ont toutes une population de moins
de 5 000 habitants' Ces muni ci palit®s paient 90% du c o %t d ¢

'Sauf Shedi ac ugepapulation de plus de 8 @ habitantsa Elle devra en 2012, si les critéres pour les contrats ne changent pas,
prendre un contrat direct avec le fédéral ou opter pour son propre service municipal.



déoffici ates teratdird. Eat @9 10, la valeur de 90% du c o %t
d 6 envi B00$n Il estQ@idficile de dire pourquoi certaines municipalités ont un contrat étendu au lieu

ddun <cont rehvice versa, rcag pomroeiindiqué précédemment, i | néexi ste pas n®c
criteres établis et dans les deux types de contrat, les municipalités recoivent en général le méme service. Il 'y
a par contre certaines tendances que | 6on peut r.

contrat étendu est le groupe des municipalités les plus populeuses du groupe des 5 000 habitants et moins, et
celles-ci ont un détachement de la GRC sur leur territoire.

3.1.3. CONTRAT POUR LES DSL

Tous les DSL de la province sont inclus dans | & E P Bui est particulier dans la fagon de payer pour
la police dans les DSL, ¢ 6 e s te sont sedemant les propriétés résidentielles occupées par le propriétaire
qui paient. Ce taux est d énviron 1943 cent s par 1 0 Ce$nontand twqeelque ped sous ka
moyenne provinciale de 22 cents par (vdraléau2ddan®v al ua
la section 3.5 pour plus de détails). Par contre, le probléemen 6 e st pas dan dlalfatquelasu x, m.
propriétés résidentielles non occupées par le propriétaire (un chalet par exemple ou un immeuble a
logement), ainsi que les propriétés non résidentielles (une entreprise) ne paient pas pour la police dans les
DSL et utilisent ces services, alors que dans les municipalités, ces mémes types de propriétés paient pour la

pol i ce. Cbest cette situation qui cause parmrleboi s U
deux recoi vent , de fa-on g®n®r ale sous | 6EPSP, Il e m°
exceptions ol le niveau de certains services est inférieur, par exemple dans les endroits plus éloignés ou le

temps de réponse est plus long et ou la visibilitt pol i ci re est plus faible. Lo

l orsque des DSL sont situ®s plus pr®s dobéun dO®t ac
desservie.

3.1.4. STRUCTURE DEFINANCE- %. 4 $% , 0 %030

Léenvel oppeerpodl 09 6&tPSiRillionddd doliarg. Da ce montant, le fédéral en paie

30%, ce qui équivaut a 27 millions de dollars. Cela veut donc dire que la province, les municipalités et les
DSLsous | 6EPSP sont responsables des deSlignesll2etBons r
du Tableau 1 qui suit.

Tableau 1
Structure de financement de I'EP & 2009
Codt wel 1 Fédéral 27 077 056 $
Ogusr Z‘;‘;S 2 Provincial 63 179 798
P 3 Total 90 256 855 $
4 Codts provinciaux pur les services provinciaux 11909 802 $
5 | Contribution des municipalitég contrat étendu 10018 800 $
Snf st ot 6 | Contribution des municipalitég contrat parapluie 5839204 %
(63 IE)/I$ E(IlSP\ 7 Contribution des DSL 15921931 %
8 Subvention proincialeactuelle pour sevices 19 490 061 $
locaux
9 Total 63179798 $

Dans la deuxieme partie du tableau, nous pouvons aussi constater comment sont partagés les 63 millions
qui sont la responsabilité de la province, des municipalités et des DSL. Premierement, a la ligne 4 on peut
voir que dans cette enveloppe, la province a la responsabilité financiere de 12 millions de dollars pour

2 sauf les DSL de Petit-Rocher-Nord et Petit-Rocher-Sud qui font partie du service municipal-régional de la BNPP



certains services que nous appellerons ici «provinciaux ». Ces services sont entre autres, la patrouille routiére

sur les autoroutes de la provinc e |l 6escouade anti ®meute, certains s
remarquer ~ la ligne 5 que |l a part des municipal
dollars, ce qui représente environ 90 % des codts réels dans ce type de contrat. La part des municipalités sous

le contrat «parapluie», gue | 6on peut wvoir “ |l a |ligne 6, est d
pr s de 80 % des co%ts r®els et, | a par tilliodseles DSL,
dollars ce qui représente prés de 60% des colts réels dans ces territoires.® Aprés avoir additionné tous ces

montants, on peut voir " |l a |Iligne 8 qubil reste e

financementes Manillibnd sHppPl&nentairesont absorbés par la province et peuvent étre en

guel que sorte consi d®r ®s comme une subvention au:
services policiers au niveau parbde @s 19 naltionswa®ugsi poun a | . I
les services policiers dans les Premiéres Nations qui, selon le ministére de la Sécurité publigue, sont estimés

a environ 3 millions de dollars.

En regardant l e portrait gue fdrneasnscee meent T allel d aduE F
complexe et que méme si en général toutes les municipalités et DSL sous cette entente recoivent a peu prées
le méme niveau de service, la fagon de payer est trés différente et inéquitable entre les municipalités elles-
mémes et entre les municipalités et DSL, ce qui cause une certaine frustration et met en évidence le besoin

débune r®f orme de | a structure de financement. L a
existe aussi deux auwmttr eisndt®preadad6dentdentied EPEIP da
Brunswick.

3.2. LES ENTENTES DIRECTES AVEC LA GRC

Au Nouveau-Brunswick 13 municipalités ont opté pour une entente directe avec la GRC. Dans cette
entente, la municipalité fait affaire directement avec le fédéral pour la prestation des services de police dans
sa municipalit®. -ebraunidpalittsae noipsmel5 0Bhabitantsesamttresponsakiles de
70% des colts et le fédéral du 30 % restant. Pour les municipalités avec une population de plus de 15 000
habitant s, ce partage est | 6ordre de 90/ 10. Ce p
territoire de ces municipalités doivent affecter 30% ou 10%, dépendant de la taille de la municipalité, de leur
temps pour des taches de responsabilité fédérale. 1l existe toutefois deux exceptions au Nouveau-Brunswick,
soit le service régional de la Codiac (Dieppe, Moncton et Riverview) et le force policiére de Sackville qui
paient pour 100% des codits. La raison est que ces deux corps policiers furent créés a la fin des années 90. A
ce moment, le fédéral avait pris la décision de ne pas subventionner les nouveaux corps policier qui
concluent une entente directe avec le fédéral.

Une municipalité ayant ce type de contrat est aussi responsable de quelques colts additionnels, comme le
secrétariat et le temps supplémentaire. Les municipalités sous cette entente ont aussi droit a un service 24h.
Au Nouveau-Brunswick, toutes les municipalités de plus de 5 000 habitants doivent avoir un contrat direct
avec la GRC ou leur propre service de police municipal/régionalpui squdi |l s ne peuvent p
Fait intéressant a noter, pour des raisons historiques plusieurs municipalités de moins de 5 000 habitants ont
un contrat ditrreects U su tReld Rieyiueio, Sdi@ieQpentin et St-Stephen en sont
des exemples. Ces municipalités pourraient, si elles le désiraient, annuler leur entente directe et entrer dans
| 6 EPSP dBruidwiak.v e a u

3.3. LES SERVICES MUNICIPAUX DE POLICE

Il'y a treize municipalités au Nouveau-Brunswick qui sont desservies par un service de police municipal
ou régional (BNPP). Ce corps policier est indépendant de la GRC et les municipalités sont desservies par ce
type de contrat sont responsable pour 100% des codts des services. Comparativement aux contrats directs et
aux municipalit®s sous | 6EPSP, ces :fbeondufédérgmuri t ®s
les services de responsabilitt nat i onal e qudef fect uentréskgeitablepources f i ci e
municipalités. En général ce sont les plus grandes municipalités de la province qui comptent ce genre de

® Données du ministére de la Sécurité publique 2009.



corps policier, tel que Saint-Jean, Fredericton, Miramichi, Edmundston et Bathurst. Puisque ces
municipalités ont une population supérieure a 5000 habitants, elles ont choisi de former leur propre corps
policier plutdt que de faire une entente directe avec le fédéral.

3.4. PREMIERES NATIONS

En g®n®r al l es Premi res Nations sont destmter vi e
étendu. Par contre, elles ont en général un besoin supérieur de ressources comparativement aux municipalités
et cbest | a p-Bronsickqaiest rasponsableodes seieeuude police dans ces endroits. 11y a
une exceptionalaregleetces ont | es Premi res Nations dOEI sipogt

de Kent qui ont, ensemble, un contrat direct avec le fédéral. Le fédéral est donc responsable de défrayer les
co(ts pour cette communauté. Elle est desservie par un contrat direct, car sa population est assez élevée, ainsi
gue son taux de criminalité. La communauté nécessite donc un service 24 heures et des ressources policieres
affectées uniquement a ce territoire.

35. #/ «4 0! 2 p mOAAION BASAHACUN DES TYPES DE CONTRAT

Dans le s sections pr ®c®dent es, nous avons vu une ¢
provinciale des services de police ainsi que les autres types de service policier existants. Le Tableau 2 a droite
démontre le cot moyen provincial de chaqguety pe de contrat en taux par 10
(voir annexe 3 pour voir chacune des municipalités en détail). Ce taux représente la valeur moyenne que paient
les citoyens sur leur taux de taxe pour la police. Dans les DSL, nous avons vu plus haut que les catégories de
propri ® ®s r ®si dentielles occup®es par | e propri ®
est pr s de |l a moyenne de | 6EPSP, m° me plus ®I ev(
autres catégories de propriétés ne paient pas pour les services de police. Si advenant, comme dans les
municipalités, que ces catégories de propriétés payaient leur part, il faudrait seulement un taux de 12 cents par
100 dollars doé®val cabht onbwptiuon coaatvueéelrl ¢ des DSL.
seul ement des inigqguit®s entre | es municipalit®s e
méme des DSL. Il existe aussi des iniquités entre les différentes municipalités. Pour un service similaire, les
municipalités sous le contrat « parapluie@é pai ent en moyenne 5 cents par
municipalités sous le contrat « étendu & . 1 est difficile de «c¢ompcaleser |
qui ont un contrat direct ou leur propre service municipal puisque le service recu est différent. Bien que les
chiffres soient dans le tableau ci-dessous, nous allons nous abstenir de cette comparaison.

Tableau 2 Moyenne du colt par 100$

d'évaluation fiscale par type de contrat
Parapluie 0,21%
Etendu 0,26 $
DSE 0,12%
Total EPSP 0,22%
Direct 0,27 $
Municipal 0,32%

*Incluant toutes les catégories de propriéteé.

4.PORTRAIT DE LA REGION

4.1. LE TERRITOIRE

La r®gion 7 |edrmunicipaies decBasrCpraquetnBertrahd,
Caraquet, Grande-Anse, Laméque, Le Goulet, Maisonnette, Neguac,
Paquetville, Saint-Isidore, Saint-Léolin, Sainte-Marie-Saint-Raphaél,
Shippagan et Tracadie-Sheila. Une communauté des Premiéres nations est
également comprise dans la région et est desserviedans | e cadre d
spéciales. La r ®gi on 7 ortel ads® tune diequantaioendp DSL
(Annexe 1).
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Bien que le rapport Finn rattache la municipalité de Neguac et ses DSL avec la région de Miramichi,
nous avons intégré ces communautés a la région de la Péninsule acadienne, le village de Neguac en avait fait
la demande et selon les membres du groupe, | a r ®gi on de Neguac a beauco
P®ninsul e acadi enne (q ulusMagégiondedNkeglaefaitdliéga paiie du Bistrictc& hi . D
de la GRC, district qui couvre toute la Péninsule acadienne.

La r®gion comporte aussi un tr s grand r®seau ro
en fait un territoire tres rural. Il y a environ 1 256 km de routes dans la région. De ce nombre, 445 km se
retrouvent ~ | 0i nt ®rcdqei teprésemtes3s % du réseau touties. Lemegtadescoutgs a |l e s

se retrouvent dans les DSL.

4.2. DEMOGRAPHIE

La région de la Péninsule acadienne
compte une population de 53 451
habitants, dont 22508 vivent a

Tableau 3 - Données sur la population dans la région de la
Péninsule acadienne

| 6i nt ®sr mueicipalités,d29 813 Municipalité Population % de la région
habitent les DSL et 1 130 vivent dans Municipalités 22 508 42.1%
les Premieres Nations. Les habitants des

0,
DSL représentent plus de la moitié de la DSL 29813 55.7%
population de ce territoire, Premiéres Nations 1130 2,1%
comparativement a un peu plus de 40 %
pour les municipalités et 2.1% pour les Population totale 53451 100,0%

Premieres Nations.
La région de la Péninsule acadienne est une région trés homogene. En effet, elle est constituée a pres de

95 % de francophones, la communauté de Tabusintac et la communauté autochtone de Burnt Church, étant
majoritairement anglophones.

4.3. TYPE DE CONTRAT ET COUT PAR MUNICIPALITE

Les municipalités et DSL de la région de la Péninsule acadienne sont tous desservispar | 6 EPSP d

province. Les municipalités de Caraquet, Neguac, Shippagan et Tracadie-Sheila paient pour ses services de

police sous un contrat «étendu». Les villages de Bas-Caraquet, Bertrand, Le Goulet, Maisonnette,
Paquetville, Saint-Isidore, Saint-Léolin, Sainte-Marie-Saint-Raphaél et la ville de Laméque sous un contrat
«parapluie». Les DSL paient selon les contrats pour les DSL. Donc méme si dans la Péninsule acadienne les
municipalités et DSL sont tous de taille relativement semblable, il y existe tous de méme trois différents

typesd dent ent e p o urliceletedsnc, ol fagors diféérentesdde paypr.cOn peut voir dans le
Tableau 4 plusbas,|l e co%t par 100$% doé®valuati on e tUnthbleau c o ¥t
qui nous permet de faire des remarques intéressantes.

On observe q u 6 i Xiste heauceup de différences entre les taux pour la police dans la région de la
Péninsule acadienne. Comparons par exemple les municipalités « parapluie ». Ce service colte 19.33 cents a
Paquetville, cela veut donc dire 193$ par année sur une maison de qui est évaluée a 100 000$. Pour cette
méme maison a Le Goulet et pour le méme service, il en colte 539% par année. Pourquoiest-c e qudi | y a
de 350 $ de diff®rence alors que | e service est |
Goul et est beaucPagu etl wisl Ifeai bQeet tgeubs'i t uati on va °
égales. Ces différences existent aussi au niveau des municipalités ayant un contrat «étendu», mais elles sont
beaucoup moins grandes.

Ce sont ces grandes iniquités entre les différents types de contrat et la facon dont les colts des services

policiers sont facturés aux municipalités et DSL qui crée une certaine confusion au niveau locale et qui
am ne |l es gens “ voul oi rscuterdeaégienaisaton. aut our de | a t a
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Tableau 4 Données sur les colts des services de police dans la régida de
Péninsule acadienn€010)
Assiette fiscale ~
Municipalité Population| Codt (2010)| _ (évaluation fonciere S
résidentielle occupée pou d'évaluation
les DSL)

BasCaraquet 1471 163 281% 50 010500% 0,3264$
Bertrand 1179 130 869% 40 227100% 0,3253%
Caraquet 4156 763 6353 252 950650% 0,3020%

GrandeAnse 758 84 027% 32 402250% 0,2593%
Laméque 1422 157842% 75 227350% 0,2098%

Le Goulet 908 100 788% 18 188500% 0,5541%

Maisonnette 599 66 489% 21 796900% 0,3050%

Neguac 1623 313500% 91 041250% 0,3443 $
Paquetville 642 71 262% 35 870400% 0,1986%
SainteMarie-Saint
Raphagl 993 110 223% 27 436750% 04017 %
SaintIsidore 796 88356% 36 271850% 0,2436%
SaintLéolin 733 81 363% 16 549450% 0,4916%
Shippagan 2754 528000% 194 948200% 0,2708%
TracadieSheila 4474 944000% 358 864100% 0,2630%
DSL 29 813 1 082798% 557 281 306 0,1943%
Total 52321 | 4686433% 1 809 066 55@ 0,2590%
4.4. EFFECTIFS POLICIERS
1 est difficil e dsaek territoire propoké@écessitermpuisqee ladodmeld pbue c t i f
®t abl i r bfeciersirequiskest wne fainule complexe qui prend en compte la population, le taux de

criminalité, les distances, etc. Par contre, la région proposée dans cette étude est trés semblable a celle du
District8delaGRC (onp e ut v oi r uné carte eadistrices geda GRC). Nous utiliserons donc les
données sur les effectifs actuels dans le District 8. Celui-ci compte 70 effectifs sur son territoire pour la
prestation des services de police. De ce nombre, 7 officiers sont affectés sur le territoire des Premiéres
Nations de Burnt Church.* 1l y a donc 63 officiers pour le reste du territoire de la Péninsule acadienne.

1 est aussi iqua daos rletiratactes qubtidiennes uin gettaén mombre de ces officiers
sont affectés a la patrouille routiere sur les autoroutes provinciales (ex. patrouille sur la route 11) &l 6 ®q ui p e
de rue, a certaines taches administratives, a des enquétes et a des taches de responsabilités fédérales. En
prenant tout cela en compte, les63o f f i ci er s pr ®sents sur | e territoir
en temps de 56 officiers a temps plein pour le service de premiére ligne® (service qui consiste principalement
a répondre aux appels du 911 et patrouiller) pour une population de prés de 53 000 habitants sur un réseau
routier de plus de 1 250 km.

‘Dans | 6®t ude propos®e, Burnt Church cont i nu,eonfmandcemete r el ever
reléverait entierement du gouvernement provincial.
5 Données du ministére de la Sécurité publique 2010
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4.5. SITUATION ET ENJEUX DE LA SECURITE PUBLIQUE DANS LA PENINSULE
ACADIENNE

Les nombreuses discussions qui ont eu lieu lors des rencontres du comité encadreurs et du groupe de
travail ont permis de relevé plusieurs problématiques et enjeux auxquels fait face quotidiennement la région
de la Péninsule acadienne.

Tel que vu précédemment, la région comprend une forte majorité de sa population qui habite dans les

DSL. Léabsence de gouvernements |l ocaux pour [
proportion aussi importante du territoire pose des problémes majeurs au niveau de la prise en charge
des communaut ®s, du processus d®cisionnel r ®gi

reglementations est également plus difficile et celles-ci peuvent étre déficientes dans certains cas. Nul
doute que la problématique de la non-gouvernance rend plus difficiles la planification et la gestion de
la sécurité publique.

- Le grand réseau routier de la région pour une relativement petite population améne des codts et
contraintes | i®s au temps et aux d®penses addit
part la visibilité et la présence policiéres dans les communautés.

- 1l existe aussi une lacune au niveau des services aux jeunes dans la région. Bien que les membres

soient satisfaitset r econnai ssent | 6i mpor ttavailkea la géeentiond a g e n |
dans | es ®c ol @nscentreldd traiteraert ia dongeternee epourdlied jeunes ayant un
probl me | i ® aux drrengn, sekn les membres, Undnapactcrajeut a loagu r a s

terme sur le développement de la région.

- Des discussions avec le commandant du District 8 ont aussi permis aux membres de réaliser que la
majorité des crimes sont effectués par les mémes personnes. Il y a donc des lacunes importantes au
niveau de la réhabilitation de ces individus.

- Les congés de maladie et de maternité réduisent le personnel disponible des corps policiers partout
dans la province et la région de la Péninsule acadiennen 6 y ®c h a pspogeu ¢pliaes part eb. 0 r
congé de maladie ou de maternité, le poste n 6 e st g®n®r al eCala néduit dores c on
considérablement les effectifs et réduit inévitablement la qualité du service que peuvent offrir les

policiers pui s guaddrgede ceukquisenealbsdnts. ab s or ber | a

5.LES RECOMMANDATIONS $5 #/ - ) 40 $O0IOR) %. 4! 4

5.1. CREATION ET GOUVERNA. # % $ GABEN@E REGIONALE DES SERVICES DE
LA SECURITE PUBLIQUE

511. #2 O! 4) /| AGEB(® , &

On entend souvent des gensdire«l a cr i mi nal i t ® olicé»e CGertes, b mlecd yfjoaeiur e d e
grand rtl e, mais | a communaut® se doit dbéen jouel
1997 le gouvernement du Nouveau-Brunswick a souscrit & ce principe de la participation de la communauté
dans la sécurité publique en adoptant un modéle de « police communautaire », un modéle qui se retrouve
partout au Canada et ailleurs dans le monde.

«[ é La police communautaire constitue un partenariat entre la police et la communaute,

formé pour cerner, priorisr et résoudre le crime et les problemes de désordre public locaux,
améliorant ainsi la qualité de vie. Plus qu'un simple concept, la police communautaire est une
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philosophie de travail ayant un but et un processus et englobant un vaste éventail de
stratégdes, de programmes et de tactiques.

Elle permet donc & tous les organismes communautaires et méme privés de travailler en concertation avec

|l a police afin de trouver des solutions ° certai
terme afin de rduir e | a criminalit®. Cette prat
gouvernement du Nouveau-Brunswick, cadr e tr s bien avec | a r®gionge
caractéristiques fondamentales de celle-ci est la concertationd es di f f ®r ent s acteur s |
travaill ant ensembl e autour déune table ° | 6att e
comme communauté. Pour la région de la Péninsule acadienne, il était donc clair que les services de police

cadraient parfaitementavecune d®mar che de r ®gi onalisation et gL

serai-t par lagancecépid®aetdd lasacuritd publique, qui serait entre autre responsable des
services de police.

Recommandation no.l. Que soit créée une agence régionale de la sécurité publique, qui sera entre
autres responsable de la gouvernance des services policiers et de I’élaboration de stratégies de
prévention et de réduction de la criminalité. L’agence pourra également s’impliquer dans d’autres
enjeux de sécurité publique.

51.2. #/ - 0/ 3) 4) AGENCB % , &

Bi en que | a agence ®gidnale goit la sblgitiom le structure de la gouvernance locale et le
cadre législatif actuel permettent di f f i ci | ement - C existeg aunmiveau dd da st r u
repr®sentation. ! faut me ndgence @eser ggqoel ll duswoidte sr
toute la population de la Péninsule acadienne afin de pouvoir prendre des décisions communes pour le bien-
étredetoutelapopul ati on. Comme nous | davons vu pr ®c®demm
réside dans des districts de services locaux et ceux-c i nédont aucune repr®sentati
comités consultatifs dans les DSL, la loi sur les municipalités ne leur permet par de participer a ce genre de
structure, car ceux-ci ne sont pas imputables a leur population et donc par le fait méme ne peuvent prendre
de décision en leur nom.

La Loi sur la police exige aussi certains criteresdereprésentat i vi t ® | or sqgubest cr ®®e
r®gi onale. Loarticle:27.01 (2) de | a | oi stipul
C) |l a compos’irt®gormndad el § @stpomista®l e de | 6ordre qui doi
(i) Un ou plusieurs membres représentant chaque municipalité quiepatdiee® | 6 accord, et dont

eux au moins, est un maire ou un conseiller, alors que tous doivent habituellement résider dans la
municipalité, et
(i) uneou plusieurs personneésidantesabituellement dans la régiaromméear le ministre

Celaveutdonc di r e g u Oagence ragiomale demnarncompterire un représentant de chacune
des municipalités et un représentant de la région, nommé par le ministre, qui représenterait
« symboliquement » les DSL, puisque la loi ne permet pas a celui-ci de parler en leur nom. Donc 14
personnes représentants environ 45% de la population et une ou quelques personnes représentant les DSL.
Cela voudrait donc dire 14 représentants des municipalités représentants environ 55% de la population et un
représentant des DSL représentant 50% de la population. Pour les membres du groupe de travail cela n &t
pas acceptable. Le groupe de travail propose plutét de diviser la région de la Péninsule acadienne en 4 sous-
régions, soit : Le Grand-Caraquet, les Tles acadiennes, Péninsule centre et le grand Tracadie-Sheila incluant
Neguac. Dans chacune de ces régions il y aurait 2 représentants nommés des municipalités et 1 représentant
des DSL nommé par le ministre. Les comités consultatifs des DSL pourraient étre chargés de suggérer des
noms au ministre. De cette fa-on, | a popul at i oagencscemptaraitti2 b e a u «

® Police communautaire, Participation de la GRC & divers programmes de police communaytaire//www.rcmp-
grec.ge.ca/nb/prog_services/comm_pol-fra.htm, 2008-12-23

7Laloisurlapoliced AOT A A8 OT A A .OuQdgiond i Périnbulg kchdlerdhd AA D1 O
Oi CEI T Al Aggsa $ATO0 1A AAAOA AA AAOOA i OOAAR A
de la Loi su la police

OEO 1 PO PIidBO 1 A C
A i

OO AFOO@I AR OA @ AN OO B
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membres des collectivitésen plusdel 6 i ns p e ct e derla GR&danp la magiorm Geln@anbre semble
gérable, car plus il yaurade membresq ui s i  gagemc® moins efficaae serh sbn fonctionnement.

Les membres du groupe de travail sont conscients du travail qui est actuellement en cour au niveau du
gouvernement concernant la réforme de la gouvernance et que le portrait futur des gouvernements locaux et
de la gouvernance régionale pourrait beaucoup changer.L a comp osi t i o n agente deivra@ents t r uc
étre revues a la lumiére de la réforme.

Recommandation no.2. Que I’agence régionale de la sécurité publique soit représentée par 3 membres
de chacune des sous régions, dont deux représentent les municipalités et un les DSL. La GRC
participera également comme agence de livraison des services de police.

5.1.3. ADOPTION DE LIGNES DIRECTRICES

Le groupe de travail reconnait aussi que des lignes directrices strictes devront étre établies afin de
permettre a cette structure de bien fonctionner. Bien que la Loi ait certaines exigences au niveau de la
représentation et des finances, celle-c i n 6 e x Wk egenpe adopte des lignes directrices en ce qui
concerne son fonctionnement et ses procédures. Au Nouveau-Brunswick, la majorité des municipalités sont
sous | 6 EPSP Id gouvdrnance pler lofarée paticéere dans ces municipalités reléve donc du
gouvernement provincial. Dans les municipalités ayant leur propre corps de police, la majorité des corps sont
controlés par le conseil municipal de la ville, sauf Saint Jean qui possede un conseil sur les services de
police. Celui-ci est composé du maire, de citoyens et du chef de police. Il existe ensuite trois corps de police
régionaux, la BNPP et Rothesay-Quispamsis qui posséde leur propre corps policer, et la Codiac qui a un
contrat direct avec le fédéral pour la GRC. Bien que ces trois derniers soient gouvernés par une agence ou un
comité mixte, seul Codiac posséde des lignes directrices adoptées afin de voir a son bon fonctionnement. Les
autres semblent beaucoup plus se limiter a ce qui est exigé dans la Loi sans toutefois aller plus loin.

Le minist re de | a Smis du Gomit® surplaidouvernance eet, survgilence | 6 e n
policiére, qui est constitué de r e pr ®s ent ants des associ atdesoferces muni
policiéres et du ministére, travaillepr ®s ent ement ~ | 6®| abor ati ondélddun ¢

pour les agences qui veulent élaborer leur politiqgue de fonctionnement et leurs lignes directrices. Ce

document sera constitué des meilleures pratiques partout au Canada. De telles lignes directrices incluent en

autre la vision, la mission, la philosop hi e et | a egenceEbesincluentaussi caft@neslredles

de transparence, doéi mput abomgrennent®par ailfeursdies directbons fpduri t do
élaborer une planification stratégique, pour la communication avec les différents intervenants de la
communauté, pour traiter les plaintes, etc. Ces lignes directrices ont donc pour but de placer les balises pour

| e bon f on c tagenoeretnaessinde petmettck @ne deréaine stabilité au sein de celle-ci. Pour les
membresdu groupe de travail, | 6®1 abor adgencerdgiorhledela el | es
sécurité publique est formée.

Recommandation no.3. Que la premiére tiche de 1’agence régionale consiste a adopter des lignes
directrices, en se basant sur les modéles existants, afin de voir au bon fonctionnement de 1’agence.

5.1.4. ABOLITION DES CONTRATS DE LA GRC ACTUELS

Bien que les recommandationsci-h aut per mettent | 0®t abli ssement do©¢
représentative et régie par des lignes directrices claires, celle-ci ne pourrait toutefois pas fonctionner dans le
désordre actuel des contrats de police. Les grandes iniquités qui existent dans la facon de payer les contrats
policiers feraient en s or tueturegéagienalelnessraiemt pas sainess @ri 0 n s
ell es reviendraient souvent ~ discuter des co¥%ts
l e plus important; soit | a pr®venti on ufcettemison me et
que les membres du groupe de travail suggerent que tous les contrats actuels dans la région soient abolis et
que soitcrééunseulcont rat sous | 6Entente provinciale-des s
Brunswick, et soit desservit par un corps policier régional.

15



Dans ce contrat, toutes les catégories de propriétés foncieres e t | 6 ede & eigidn tortribueraient
leur juste part aux services policiers. Les propriétés non résidentielles et les propriétés résidentielles non
occupées par le propriétaire dans les DSL (ces catégories de propriétés ne paient pas actuellement pour la
police) paieraient maintenant pour les services de police au méme titre que ces deux catégories de propriété a
| 6i nt®rieur desrmuni ilpuasl idte®x.asl lo¥h@yeauwmuni ci pal i
| 6autre selon sa population et il néy aurait plus

En procédant de cette fagon, on élimine les iniquités entre les municipalités et les DSL et ceux-ci seront

sur un pied d6é®galit® au niveau du service et du
est essentielle " |l a r®gional i s alesicaggoriesepsopristésetvi c e s
les différentes communautés ne paieraient pas leur juste part, les membres du groupe de travail
recommandent que la région de la Péninsule acadiennen 6 ai | | e pas de | 6avant avec

Recommandation no.4. Que les services de police de la GRC soient régionalisés en un corps policier et
que les municipalités de la région soient toutes placées sous un contrat dans le cadre de I’entente
provinciale des services de la GRC.

Recommandation no.5. Que la région de la Péninsule acadienne n’aille pas de I’avant avec la
régionalisation des services de police si un mécanisme de financement équitable, ot chacune des
catégories de propriétés fonciéres sur I’ensemble du territoire paie sa juste part, n’est pas mis de
Pavant.

515., 8 %030 %4 REYSLAREGIDNALISATION

Commementi onn® dans | 6introducti on, | 6entente act
prend fin en 2012, pose aussi certains problémes pour une future régionalisation dans la Péninsule acadienne.
Léentente stipul e qun&antunepopulation supédeurgpachl0lO babitents doivente pr ® s
avoir une entente directe avec |l e f®dAd®r al , car €
régionalisation il y a, le corps policier représenterait plus de 50 000 habitants et la région devrait par le fait
méme avoir un contrat direct avec le fédéral, ce que créerait une grande augmentation des codts que la région
ne serait pas en mesure dbébabsorber. Cbest pourquo
provincial et fédéral établissent, dans la nouvelle entente, certains critéres tels que la densité de la population
afin de permettre aux régions rurales comme la Péninsule acadienne de régionaliser les services de police et
de pouvoir rester sousgncidl6EPSP du gouvernement pro

Recommandation no.6. Que les gouvernements provincial et fédéral établissent dans la nouvelle
entente, certains critéres tels que la densité de population et I’assiette fiscale per capita afin de
permettre aux régions rurales comme la Péninsule acadienne de régionaliser les services de police et de
demeurer sous ’EPSP du gouvernement provincial.

Léentente devrait aussi permettre © des munici pe
5000 habitants de f aicier egiomala Pat éxemnple,d |és udémarche® enpcsurs p o |
actuellement dans la région de Tracadie-Shei |l a proposent un regroupemen
quinzaine de DSL qui créait une municipalité de plus de 15 000 habitants. Celle-ci aurait une assiette fiscale
per capita tr s inf®rieure 7 l a moyenne et ser ai
| 6entente -aictuel devr xietl | @ussi ddéavoir un contrat
codts de facon considérablepour | es citoyens sans toutefois avoi.l
ce contrat direct, cette nouvelle municipalité ne pourrait non plus faire partie du corps policier régional
pui squdell e aurait des of fment Laenouselle @nfteriteede 20@2 levrdit s o n
faciliter ce genre de regroupement en permettantauxmu ni ci pal i t ®s regroup®es pui

la province au méme titre que les autres municipalités.

La ville de Campbellton est un autre bon exemple. La population de la ville est actuellement de plus de

7 000 habitants. Elle dépasse donc les 5 000 habitants et a un contrat direct avec le fédéral. Si la région du
Restigouche voulait régionaliser les services de police, la ville de Campbellton ne pourrait faire partie du
corps policier régional. Il y aurait donc deux corps policiers de la GRC dans la région. Les criteres de la
nouvelle entente devraient étre modifiés pour permettre a une telle municipalité de faire partie du corps
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r ®gi on alSP.Caawesait dusdi EnFincitatif pour ces municipalités de se régionaliser. Shediac peut
également faire partie de ce groupe de municipalités.

Recommandation no.7. Que la nouvelle entente permettre a des municipalités ayant une population de
plus de 5 000 habitants de faire partie d’un corps policier régional, sous ’EPSP, lorsqu’il y a lieu. Que
des facteurs tels la densité de la population soient pris en considération, particulierement dans le cadre
d’initiatives de régionalisation des services.

5.2. SERVICES REQUIS ET SOUHAITES

Les services quoof fr daPéniasuleaéadiennaantxun impact surde guotidieni t ® s
a

des gens et le développementd e | r ®gi on. Cbest pourquoi Il e group
discuter des servi c e s . 1 est " noter que |l a qualit® du ser
question. Il existe quand méme plusieurs problémes qui sont hors de la portée des membres de la GRC et

doautres probl mes pourvdielsiqarel snd emlcliod | 'eclt d ®Ii a4 ®o

est un but d egenceaégianale®eala sécunith putdiques n e

5.2.1. CENTRE DE TRAITEMENT PROLONGE

Une autre des principales priorités des membres était de voir a la possibilité de la mise sur pie d d 6 un
centre de traitement ° long terme pour | es jeunes
Actuellement, dans la région, il existe seulement un service de traitement a court terme, soit environ 14 jours.

Ce laps de temps ne permet pas a un jeune de se faire traiter correctement. Généralement les jeunes qui
sortent de ces traitements retournent assez rapi
Miramichi, un jeune de la région de la Péninsule acadienne qui se fait traiter dans ce centre se retrouve loin
de sa famille et loin de sa communauté, et dans un milieu anglophone. Tout cela rend la réhabilitation plus
di fficile. Un centre de traitement ° | ong terme d

Recommandation no. 8. Que le gouvernement provincial explore la possibilité d’établir un centre de
traitement a long terme dans la région pour traiter les jeunes aux prises avec des dépendances aux
drogues et a I’alcool.

5.2.2. SERVICES DE REHABILITATION

Bienqudun centre de traitement ~ | ongcitesemedoentt
accompagn® dbéune bonne strat®gie de r®habilitatio
m®cani smes en placedposr | hoasiode®t ®, spant @geepl e,
développer des activités parascolaires, a se trouver du travail, etc. Cette stratégie ne sert pas seulement les
jeunes aux prises avec une dépendance, mais aussi aux jeunes contrevenants. Selon le commandant de la
GRC de | a r®gion, |l a pire chose quob6i |Imepacdrabgre ar r |
une fois entré il y a des fortes chances que ce jeune soit un criminel toute sa vie et g ul&n colt aussi plus
cher aux contribuables. Selon le Centre international pour la prévention de la criminalité, il colte aux
contribuables sept fois plus pour arriver & une réduction de 10% de la criminalité au moyen de
I'incarcération, que par le biais du développement social.

Ces stratégies de réhabilitation doivent donc a tout prix que permettre a ces jeunes de se réintégrer dans la

soci ® ® pour ne pas qubéils retombent dans | a cri
généralement effectués par les mémes personnes (récidivi st es) et selon |l ui, cbest
de r®habilitation que | 6on r®dui't l e nombre de r
Cbest pour toutes ces raisons que | eencgrgionalede de t
sécurité publique, les différents intervenants communautaires et la police pourront voir ensemble a

| 6i mpl antation de strat®gies de r®habilitation da
tout de méme étre élaborée. La P®ninsule acadienne est déaill eur
ce chapitre.
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Recommandation no. 9. Que les différents intervenants de la région, par le biais de 1’agence régionale
de sécurité publique, voient a I’implantation d’une stratégie de réhabilitation pour les jeunes
contrevenants et pour les jeunes aux prises avec des problémes de consommation.

5.2.3. STRATEGIE DE PREVENTION ET DE REDUCTION DE LA CRIMINALITE

Une stratégie de réhabilitation est seulement un élément qui permet de réduire la criminalité. Celle-ci doit
°tre partie int®grante dobébune strat®gie ° l ong te
meilleure facon de réduire le crime est bien sOr de le prévenir. Cette stratégie exige une plus grande prise en
charge de la communauté dans la prévention et cela permet par le fait méme aux policiers de jouer un plus
grand role au niveau des enquétes et des crimes majeurs, 1a ou leur expertise est nécessaire et ou la
communauté ne peut pratiquement pas jouer de réle. Le groupe de travail souligne aussi que les agents
communautaires affect®s dans | es ®coles jouent un
leur travail serait essentiel a cette démarche. Une telle stratégie permet donc un meilleur partage des
responsabilités entre la communauté et les policiers dans la sécurité publique.

Une telle strat®gie peut par exemple contenir u
avant m°me qubéils tombent idqundoitétregouécpar lesmintanvendnist ® , u
communautaires. En effet, ce ndest pas | a police qui ctlt
|l 6entremi se de ses professeur s, son entraispnl@ur d
famil |l e, et c. En d®t ectant un jeune 7 ri sque, i

criminalité.

Pour prévenir la criminalité, il existe aussi des actions plus simples qui sont trés efficaces, par exemple,
éclairer les endroits sombre. En effet, un criminel aura beaucoup moins tendance a faire un crime dans un
endroit oY% il ri sque doé°tre vu et |l es gens vont a
caméras de surveillance dans des endroits stratégiques tels que les parcs et les stationnements auront aussi
pour effet de repousser les criminels, car ceux-ci ne veulent pas étre pris en flagrant délit par une caméra.

Les infrastructures et programmes communautaires sont aussi trés importants dans la prévention de la
criminalité. Une patinoire extérieure, un parc de planche a roulettes sont deux bons exemples
déinfrastructures qui permettent aux jeunes de s
et intérieurs et des spectacles de musique pour les jeunes sont aussi de bons moyens de réduire la criminalité.
En effet, si un jeune a toujours quelque chose a faire, moins il sera tenté de tomber dans la consommation et
la criminalit®. 1 est ® s & fhiee,nles risquas de flanage; de daineddes | y a
mauvais coups et de consommation augmentent.

1 existe aussi ddbautres strat®gies int®ressante
des«Snowbirdseé, a r et enu | 6at t dath Cetteqratiqud en Alberaestrebsanteltemedt u ¢ o m
une surveillance de quartier. Ce quartier de la ville est habité principalement par des gens qui partent en
vacances |-cosh faisaient fréqueBiment cambrioler. Insatisfaits du travail de la police, ils ont

donc créé leur propre systeme de surveillance. Chaque nuit une personne patrouille le quartier pour surveiller
et ce syst me a permis de r®duire consi d®r abl emen
de prévenir la criminalité.

Le Ministére de la Sécurité publique travaille présentement a un programme provincial de réduction et de
prévention de la criminalité pour aider les régions. Ce programme consiste a organiser des sessions de travail
dans différentes régions qui permettront aux intervenants communautaires et aux policiers de mieux
comprendre |l a criminalit® et | es m®t hodes de pr ®\
sessions permettront aussi aux intervenants d'identifier les défis liés a la sécurité des collectivités, de voir a la
misee n 1 u stratégiesgharir accroitre la sécurité dans la collectivité et de mettre au point des approches

de résolution de problemes qui visent a :

- Cerner et analyser les probléemes;

- Prioriser les enjeux;

- Elaboreretmet t r e e rstrategieswetrsadutiodseets
- Evaluer les résultats.
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Les membres du groupe de travail de la région de la Péninsule acadienne c o mpr ennent Il 61 mp
ces sessions et de | 6i mportance dOoadbkdtaprimmaité qune st
implique que tous les intervenants communautaires et les policiers de la région travaillent en concertation
vers un but commun, soit étre la région la plus sécuritaire au Nouveau-Brunswick.

Recommandation no. 10. Que I’agence régionale de sécurité publique avec I’aide des intervenants
communautaires, les policiers et le Ministere de la Sécurité publique adopte, supervise la mise en
ceuvre et Voit & I’évaluation a long terme d’une stratégie de prévention et de réduction de la
criminalité, qui inclut entre autres une stratégie de réhabilitation.

5.2.4. AUGMENTATION$ 5 ./ - " 2% $ ANSLAREGAMN $

Le groupe a aussi di scut® de | a possibilit® dbo
particulierement des agents communautaires dans les écoles, mais aussi pour augmenter la visibilité policiére
dans | es communaut ®s. Comme nous | davons vu plus

région, il est extrémement difficile, méme voir impossible, pour les policiers de couvrir tout de territoire a
chaque jour.

Les membres du groupe sont conscients qgque dobdaug
additionnels, mais si une agence régionale est créée, les membres du conseil pourront évaluer les colts et
établir si la région p e u t s e per mseessduncee additiGnaeNeoai des codtseadditionnels. Il est
présentement impossible de prendre une telle décision dans le chaos du systéme actuel a cause de toutes les
iniquités qui existent. Si une agence régionale est créée de la fagon décrite dans ce rapport, la région sera en
mesure de prendre de telles décisions. Le partage des codts entre le gouvernement fédéral, la province et les

communaut ®s influencera ®gal ementnellesa capacit® doi
5.2.5. DISTINCTION ENTRE LES TYPES DE SERVICES
La recommandation visant a regrouper toutes les municipalités et DSL sous un seul contrat, et les

di scussions en cours sur | e renouvellement de | 6E
servicessous | 6EPSP. Les membres du gr oup@&RCdeeroffrectav ai |

guels servicesilspai ent . Jusqué@etmai "Wiesemamicti on ndavait | am:
ministére de la Sécurité publique. Le Groupe detravai | s 6est pench® sur un mod
provinces. Sel on | 6i nf ormati on pr®sent®e, | es services s

appellerons ici les services type 1,2 et 3.

Type 1 : Ce sont les services qui relévent du gouvernement provincial, qui en assumerait entierement

les colts. On retrouve dans cette catégorie la patrouille routiére sur les autoroutes provinciales,

| 6®qui pe de r®ponse aux mesur edessedviteasdegence, | 6a
communication, etc.

Type 2 : Ces services sont de nature inter-municipale ou interrégionale. lls sont donc partagés par

toutes | es municipalit®s et DSL. Par exempl e,
Brunswick un service de chien policier dans chaque région ou dans chaque corps policier, mais plutot

un service gque tous se partagent. On retrouve
médico-l ®gal e (forensic), | 6unit® des cri mese majeu
| 6EPSP actuell e, | e c o0 %t de ces services est a

- Type 3 : Ces services relevent directement des municipalités et DSL et sont sous leur responsabilité
financi re (bien que dans | e mod | evwdacsteuel i1l s
Tableau 1). Ce sont les services de base des détachements de police, soit répondre aux appels du 911
et patrouiller les routes locales.

Cette approche peut constituer une piste de travail pertinente.

Recommandation no. 11. Le groupe de travail recommande que le gouvernement provincial étudie le
scénario de I’organisation des services offerts par I’entremise de I’EPSP sous un seul contrat et en trois
niveaux proposé dans ce rapport afin que les municipalités comprennent mieux la distinction entre les
différents types de services.
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5.3. PARTAGE DES COUTS DES SERVICES DE POLICE

Comme nous | 6avons vue dans | e laTPantmdule aadiennd ont | e s
contribué 4 686 433 $ aux services policiers en 2010. L e gr o u p e estdenc dquestemnnéaaisavoir s 6
comment cette somme pourrait étre répartie a travers les propriétaires fonciers de fagon équitable. 1l a étudié
guatre scénarios. Un ou chaque propriétaire foncier de larégionp ai er ait | e m° me taux p
fiscale, un autre basé sur un taux per capita, le mélange des deux premiers et finalement un taux provincial
ou chaque propriétaire foncierd e s ser vi pparrlad EP$SRP m°me taux par 10C

5.3.1. TAUX UNIFORME REGIONALBASE3 52 , 6! 33)PB44 % &) 3 #!

Dans ce scénario, la contribution totale de 4 686433%$e st di vi s®e par | dassiett e
gui est 2416 169200r$a@tmeltipleé par 100. Cela nous donne donc un taux uniforme par 100$
déo®val uati on g uehaqud prepriéaire tfoncier.oQeld implitues domc la contribution des
propriétés résidentielles non occupées par le propriétaire et les propriétés non résidentielle dans les DSL.
Rappelons-nous que ces catégories de propriétés ne paient pas actuellement pour les services de police. En
ajoutant leur contribution, le taux uniforme de la région serait de 22,15cent s par 100K dobé®v
voudrait donc dire que la majorité des propriétés de la région verraient une diminution de leur contribution
au service de police. Les résidents des DSL auraient une faible augmentation. Ce scénario affecterait surtout
les catégories mentionnées ci-haut qui actuellement ne paient pas pour ces services. (Se référer au tableau 5,
scénario 1, a la page 22, pour un apercu des nouveaux codts que ce scénario engendrerait pour les
municipalités)

5.3.2. TAUX UNIFORME PER CAPITA

Le deuxiéme scénario étudié consiste a établir un taux per capita pour la région, soit en divisant la
contribution totale par la population totale. Cela nous donne un taux de 89,6 $ per capita. Encore une fois,
cela implique la contribution des propriétés résidentielles non occupées par le propriétaire et les propriétés
non résidentielle dans les DSL. On peut voir dans le tableau 5, scénario 2, a la page 22 ce que représente les
colts pour les municipalités et DSL dans cette approche.

Onpeutdonc voir ce qubdbun taux per capita produit.
élevée, plus elle est avantagée dans ce systéme. Le contraire se produit pour les municipalités ayant une
assiette per capita pl us fadavobiserdes pluCrithesslies tadxacirhaut un s
démontrent clairement les iniquités dans région de la Péninsule acadienne. La différence entre la valeur au
marché pour les propriétés dans les DSL et dans les municipalités est trés différente. Avec un systéme per
capita, les DSL par exemple, se retrouveraient a payer prés de 3l cent s pour la polic
municipalité plus riche comme Tracadie-Sheila paierait seulement 11,2c ent s par 1 OQudqued 6 ®v a |
ce systeme soit un peu plus équitable que celui actuellement en place, il ne réussit toutefois pas a éliminer
toutes les iniquités. La majorité de la population de la Péninsule acadienne serait donc défavorisé par ce
systéme.

533. 4! 58 "1 30 3JIWTEFISCALBET BA POPULATION.

Ce sc®nario consiste ° ®t abl ir | e ctWstalededas s er
municipalité et des DSL et sur leur population. Dans ce scénario il pourrait y avoir plusieurs possibilités. Par
exemple, le service de police de la BNPP établit le colt des municipalités selon une formule 60/40; 60 % du
codt de la municipalité est basé sur sa population et 40% sur son assiette fiscale. Pour ce scénario, le groupe
de travail a plutdt opter pour utiliser un partage 50/50. Donc, chacune des municipalités et des DSL
contribuerait 11.07centpar 100 $ d O ®v a |l 44,38t$ peocapitapOn pest encoee une foigst d e
voir dans le Tableau 5, scénario 3, a la page 22, ce que serait le portrait de la région dans ce systéme.

On remarque donc que les écarts ont diminué comparativement au tableau précédent. Cela veut donc dire
que plus on réduit la part accordée aux paiements per capita, moi ns il yCe&adalegeveltb i ni q
donc un compromis entre les deux approches soitl e pai ement selon un taux wu
fiscale et un taux uniforme basé sur la population.

20



5.3.4. TAUX UNIFORME PROVINCIALBASESU2 , 8! 33) %44 % &) 3#! , %

Dans ce scénario, il est premiérement proposé que toutes les municipalités de moins 5 000 habitants ayant

un contrat direct soient plac®es sous | 6Entente p
il est proposé que les codts totaux actuels des municipalités et DSL desservis p a r |, @insiRy& Fes
municipalités directs de moins de 5 000 habitants, soient répartis équitablement entre chacune des catégories
de propriété. Pour ce faire, on divise | e c o #nstothles ¢na | pa

2010 pour ces municipalités et DSL étaient de 34 662 590%. En divisant ce montant par leur assiette fiscale et
en le multipliant par 100, nous obtenons un taux de 15,65 cents® (se référer au tableau 5, scénario 4, a la page
22, pour un apercu des nouveaux colts que ce scénario engendrerait pour les municipalités). Cela veut donc

dire que tous les propriétaires fonciers dans les municipalités et DSL, qui sont desservis p a r | 6EPSP
paieraient un taux uniforme de 15,65 cents par 100 $ pour les services requis. Il faut donner une grande

i mportance ©~ | a derni re phr as e.serviceminimanurequisuRari f or mi
exempl e, dans | a P®ninsul e, actuell ement , i it est

y avoir 72 officiers sur le territoire afin d dvoir une protection policiére adéquate. Cela est donc le service
minimum requis. Si la région décidait de faire des démarches pour augmenter le nombre a 75, elle serait la
seule responsable de lafactureadd i t i onnel | e et non Id&Bserviespeanb | 1e6 HIRSP .c C

Cette d®marche du taux pr anreiéqoite a lagranddurade laprovinceem s or t

ce qui trait au service de | 6 EPSP. de tradad estgqueniesn t ap
services de police ne sont pas un luxe pour les municipalités, mais une obligation dans la Loi et une
n®cessit®. Al or s cation, larséntéd et autres services sogiawxe avec @n@adxwniforme

provincial, les gens paieraient leur juste part selon leur capacité de payer pour les services de police.

Un autre avantage est la stabilité. Avec un taux provincial uniforme, les augmentations de codts au niveau

des services de police s er ossiette fiscdle das mimicimlités ep@SEL. | 6 a u
Donc, dans 10 ans, le taux pourrait fort bien encore étre dans les environs de 15,6 cents. Cela permet donc de

faire une meill eure planification budg®t aaurdes. é |
co%uts des services de police. Les municipalit®s
dans | baugmedescaitsi on annuell

Un autre point important est que chaque citoyen du Nouveau-Brunswick est gagnant lorsque chacune des
régions de la province est sécuritaire. Tout comme chaque citoyen tire p
aitaccesaunbonsysttmede sant® et doé®ducation. Alors tout coc
desservisp a r | ddviienSpRyer leur juste part selon leur capacité de payer.

Apres avoir étudié les quatre scénarios, et pour toutes les raisons mentionnées dans les paragraphes

précédents, | e groupe de travail en est venu ~ | atconcl
fiscale était la meilleure option (Scénario 4). Sel on | 6EPSP act uve,leltaax,serait o mme
déenvircemtsk5,péar 100% doé®valuation (ce taux ne pr
ressources additionnelles soient ajoutée s , s el on |Agencevré@gibnaley po® mieue répbndre a

certains besoins identifies). Le taux uniforme régional constitue aussi une option intéressante, mais il apporte
moins de stabilité & long terme et continue & accentuer les écarts entre les régions riches et pauvres. Les
régions riches auront un taux uniforme bas, alors que les régions plus pauvres auront un taux uniforme plus
élevé. Pour le groupe de travail, il était évident que le taux basé uniquement sur la population était
inacceptable. Bien que certaines municipalités soient nettement avantagées dans ce scénario, les
municipalités de la Péninsule acadienne c r oi ent f er mepnoeintial bag sud la capacitéadar x
payer sera plus bénéfique pour le bien-étre de la région et de la province a court et a long terme.

Recommandation no. 12. Que le partage des codts dans la région de Péninsule acadienne se fasse selon
la formule du taux uniforme provincial basé sur I’assiette fiscale des municipalités et DSL desservis
par PEPSP et que toutes les catégories de propriétés recevant les services de I’EPSP paient ce taux.

") i OAOAEO AGOOE DI OOEAI A ABET Al OOAR AAT O | BO0RBiGis cdmkle profbefaA ED AT E OT O
recommandation #12. Les villes de Campbellton, Sackville et Oromi A OF Pi OOOAEAT O ADOOE AEAEOA PAOOGEA AA |

Adi OAE O 1 phovidcillGrfiforthekerad de@6B5AAT 0O DPAO pnm A Adi OAl OAOGEIT 8
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Tableau5 - Synthese des quatrecénarios

Colts et taux actuels

Scénario 4 — Taux

- _ _ 2010 (DSL résidentiel- Scénario 1’— Assiette Scénario_2 - Per Scénario 3 - 50/50 UInitorme

Municipalité | Pop | Assiette fiscale T GE ) fiscale régional capita provincial
Coat Taux Codt Taux Coat Taux Colt Taux Coat Taux
Bas-Caraquet | 1471 [ 50010500$ | 163281$ | 03264 | 110752$ | 0,2215 | 131759$ | 0,2635 | 121256% | 0,2425 | 78275$ | 0.1565
Bertrand | 1179 | 40227100$ | 130869% | 03253 | 89086$ | 0,2215 | 105604$ | 0,2625 | 97345 02420 | 62962% | 0.1565
Caraquet | 4156 | 252950650$ | 763635% | 03020 | 560180$ | 02215 | 372256 | 0,472 [ 466218$ | 0,843 | 395909$ | 0.1565
Grande-Anse | 758 | 32402250$ | 840278 | 02593 | 71757$ | 02215 | 678958 [ 02095 [ 69826 02155 | 50715% | 0.1565
Laméque | 1422 | 75227350$ | 157842 | 02098 | 166597$ | 02215 | 127370 | 0,693 | 146983$ | 0,1954 | 117743$ | 0.1565
LeGoulet | 908 | 18188500$ | 100788 | 05541 | 402808 | 02215 | 81330$ | 04472 | 60805 03343 | 28468% | 0.1565
Maisonnette | 599 | 21796900$ | 66489% | 03050 | 48271$ | 02215 | 53653% | 02461 [ 50962 02338 | 34116% | 0.1565
Neguac | 1623 | 91041250% | 3135008 | 03443 | 201618$ | 02215 | 145373 | 0,507 | 173496$ | 0,906 | 142494 | 0.1565
Paquetville | 642 | 35870400$ | 71262$ | 0,986 | 79438% | 02215 | 57504% | 0,1603 | 68471 01909 | 56143% | 0.1565
g::thteR?;r:;ZI 993 | 27436750% | 110223% | 04017 | 60761$ | 02215 | 88944$ | 03242 | 748528 02728 | 42943% | 0.1565
Saint-Isidore | 796 | 36271850$ | 88356$ | 02436 | 80327% | 02215 | 71298% [ 01966 | 75813 02090 | 56771% | 0.1565
saint-Léolin | 733 | 16549450$ | 81363$ | 04916 | 36650 | 02215 | 65655% | 03967 | 51153% 03091 | 25903% | 0.1565
Shippagan | 2754 | 194948200$ | 528000$ | 02708 | 431729$ | 02215 | 246678 | 0,1265 | 339203$ | 01740 | 305126$ | 0.1565
Trsaﬁ‘;?;e 4474 | 358864100 | 944000% | 02630 | 794734$ | 02215 | 400740$ | 0,117 | 597737 | 0,666 | 561680$ | 0.1565
DSL 20813 864383950% |1082798%| 01943 | 1914250 | 02215 |2670374% | 03089 | 2292312 | 02652 [1352901% | 0.1565
Total/moyenne | 52321 | 21161692005 | 4686433$ | 0,2500 | 4686433$ | 02215 |4686433% | 02215 | 4686433 | 0,2215 |3312148% | 0.1565




5.3.5. PARTICIPATION DU FEDERAL AU FINANC%- %. 4 $% , 6 %030

Les montants et les taux calculés dans la section précédente sont uniquement possibles si le gouvernement
fédéral et le gouvernement provincial gardentleurc ont r i but i on ac taprawihcé. dousdans | 0
avons vu dans le Tableau 1 que la contribution fédéralee st de | 6 ordre de 30% des c

Recommandation no. 13. Que le gouvernement fédéral maintienne sa contribution actuelle de 30 %
dans la prochaine Entente provinciale des services de police du Nouveau-Brunswick.

5.3.6. CONTRIBUTION PROVINCIALE AUX COUTSDE, & %0 3 0

Les taux calculés ci-haut sont aussi basés sur la contribution actuelle (2010) des citoyens de la région et
de la province. Par contre, nous avons vu dans le Tableau 1 que le gouvernement provincial subventionne les
DSL et municipalit®s sous | 6EPSP p o uAvecUenrécentsso mme
coupures annoncées par le nouveau gouvernement, il ne serait pas étonnant que la province décide de réduire

cette subvention ce qui aurai-t pour effet dbéaugment
|l 6i nstant , il est impossibl e de ppaRageadéscoltspaurlegue r @
services de police tant et aussi longtemps que | a n vel | e Legnoupeeda ttavail an 6 e s t

toutefois ®tudi ® ce
le gouvernement provincial.

ou
gaede rsee rl i@l ilme npitri eo ns ad®&n d rai os,u

Dans | 6®ventual it ® sg ladactuce gourdacréionade la ®énirsude acpdienmed u i
passerait de 4 686 433 $ millions & environ 7 millions’>, c e qu i ferait gri mper | e
fiscaleapresde33cent s par 1 0Qet grahde @&gnewritation dstidue au fait que la région est
constituée a 50 % de DSL et ceux-ci recoivent une plus grande part de ces subventions, majoritairement due
au fait que les catégories de propriétés résidentielles non occupées par le propriétaire et les catégories de
propriétés non résidentielles ne paient pas actuellement pour la police. De plus, la majorité des municipalités
ont un contrat parapluie et celles-ci recoivent aussi une part de cette subvention. Le Tableau 6 qui suit dresse
le portrait des colts et des taux pour les services policiers si jamais la subvention est éliminée. (Les taux sont
®t ablis selon | a formule déun taux uni f doutenées r ®g i «
cat ®gories de propri ® ®s dans | esaiemratauk)ci pal i t ®s e

Tableau 6 Coutsrégionalisésdes servicepoliciers
sanssubvention provincialgdonnées 2010)
Région Assiette fiscalg F:qﬂt pqurl.a Ta}gxpar 1.OO$
région/district d'évaluation
SudOuest 20580155349 5148044 % 0,2501 $
Oromocto 3717098484 8| 6445431 $ 0,1734 $
Centre 27659681244 60177459% 0,2176 $
Shédiac 26017992809 6228342% 0,2394 $
Kent¢ Rogersville | 16442305444 3898098 $ 0,2371 %
Blackville 630434431 $ 1497023 $ 0,2375 $
'\xggs‘ggggﬁ 1622722341$| 3357658 % 0,2069 $
Péninsule acadienne| 2116 169200 7 006 162 $ 0,3311 %
StQuenting Bathurst | 20174873054 5295959 $ 0,2625 $
Madawaska 14910756448 3659584 % 0,2454 $
Alma Hillsborough | 1544007 4644 2871735$% 0,1860 $
ProvinceEPSP 2220900852 $| 51425781 $ 0,23%

9 Ministére de la Sécurité publique 2010
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A 33 cents, la Péninsule acadienne serait la région au Nouveau-Brunswick ol le taux pour les services de
police serait le plus élevé si cette subvention est éliminée. Ce taux est de loin supérieur aux 23 cents qui
seraient la nouvelle moyenne provinciale. Puisque la PA est une région rurale et que son assiette fiscale per
capita est faible, une augmentation des co¥%uts aff
province. Une région comme ¢ e | IOm@modaoéest beaucoup moins affectée puisque | 6 assi et te f i :
capita pour les DSL et municipalités y est plus élevée. Voyant ces augmentations pour certaines régions et
les grands écarts qui existeraient entre les taux des régions, le groupe de travail est
gouvernement se doit de continuer a subventionner les services de police au niveau local dans les
municipalit®s et DSL sous | 0EPSP.

Si la province décide toutefois de ne plus subventionner les services de police, un mécanisme de
péréquation similaire a celui proposé par le Groupe de travail sur le financement des municipalités devra étre
créé afinddassurer une ®quit® entre | es rr®gions. Cet
péréquation adéquate nous rameénerait directement aux inégalités prévalant avant chances égales. Les
services de police sont trés souvent un des items budgétaires qui colte le plus cher dans les municipalités. Si
les colts continuentd 6augmenter de | a sorte airsférdggawemudceditésc o ¥t s
sans subvention ou sans mécanisme adéquat de péréquation, ce sont les infrastructuresetd 6 aut res ser
essentiels qui écoperont. Un exempl e de ce type dbéentente finan
uni forme spmbte | den DSL et d e s , telugoei popopéadans 1a® s SO
recommandation #12. Si le scénario du Tableau 6 se produisait (coupure dans la contribution provinciale), et
g u 6 u nprovingial uniforme serait adopté, ce taux seraitde 23 centspar 100$% dé®val uati on

Recommandation no. 14. Que le gouvernement provincial continue de subventionner les municipalités
et DSL sous PEPSP. Le cas contraire, que le gouvernement élabore, en concertation avec les
municipalités, un mécanisme adéquat de péréquation et un nouveau pacte financier entre les deux
ordres de gouvernement, afin que ces dernieres puissent, sur une base équitable, étre en mesure de
payer les co(ts grandissants des services de police. Que le gouvernement s’inspire des
recommandations du Groupe de travail sur le financement des municipalités.

5.4. AUTRE RECOMMANDATION z EFFICACITE DU SYSTEME DE JUSTICE

Pl usieurs situations ont mis en ®vidence des oppo

réduire les colts et de renforcerla pr ®s ence pol i ci re dans | es commun
possible qudun procureur de | a Couronne soit mand
mi neur es. Débautre part, un s uepotaladprhiée siinu®dercaurs,t pou

ce qui réduirait encore une fois les colts et les pertes de temps.

Un Comité a récemment été mis sur pied impliquant le ministére de la Justice, le ministére de la Sécurité
publique et | 6 As s ceduNaB. pow exploteedss rédudiiend psssibtésede cplts. ILd
mandat et | a composition de ce Comit® pourraient
de justice.

Recommandation no. 15. Que I’AFMNB initie des démarches auprés des ministéres de la Justice et de
la Sécurité publique, I’ Association des chefs de police ainsi que d’autres intervenants intéressés afin
d’explorer des mesures pouvant permette de réduire lorsque pertinent les coiits et pertes de temps
pour les corps policiers dans les cours de justice.
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ANNEXE 1 7 TERRITOIRE PROPOSE
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.
4
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ANNEXE 2 z DISTRICT DE LA DIVISION J DE LA GRC
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ANNEXE 3 7 DONNEES COMPARATIVES DES SERVICES DE POLICE

Données comparative des services de police 2010

- : Codt par 100%$ | Habitants/agent| Habitants/
Municipalité ot sefvice % Assiette fiscale] s d'évaluation dans la agent dans le
police contrat : o .
fiscale municipalité district
BlacksHarbour 209 000 $ 58 814 850 $ Etendu 0,3554 % 476
o Grand Manan 273060% | 158 715550 $| Parapluie 0,1720 $ 1015
S[L'Ztgztei t St.Andrews 3436038 | 233960250 8| Direct 0,1438 $ 600 727
St. Stephen 1198810% | 332856 9003% Etendu 0,3602 $ 434
St.George 210 000% 114 377 700$| Etendu 0,1836 $ 756
CambridgeNarrows 79587 % 63 362950 $| Parapluie 0,1256 $ 1286
Chipman 143301 % 66 596 050 $ | Parapluie 0,2152 $ 1286
Fredericton Junction 79365 % 337/3850% | Parapluie 0,2351 % 1286
Gagetown 79809 % 52 277 300 $| Parapluie 0,1527 $ 1286
District 2 Harvey 39072 % 15506 000 $| Parapluie 0,2520 $ 1286
Extérieur de Minto 419000 $ 102 793900 $| Etendu 0,4076 $ 670 1029
Fredericton McAdam 323000 % 43758 100 $ Direct 0,7381 % 468
New Maryland 527 500 $ 306 367 800 $| Etendu 0,1722 % 849
Oromocto 1595817$% | 951776 850 % Direct 0,1677 $ 600
Stanley 48 063 $ 23537 150 $| Parapluie 0,2042 $ 1286
Tracy 68 709 $ 22009700 $| Parapluie 0,3122 $ 1286




Ne fait pas

Fredericton Fredericton 13599 416 $ | 5537 706 643 { Municipale 0,2445 $ 443 partie du
district
Grand BayWestfield 636583$% | 308578 700 % Etendu 0,2063 $ 830
Norton 145 854 $ 53251000 $| Parapluie 0,2739 $ 1271
District 3 Hampton 517087 % | 285535050 % Direct 0,1811 % 1001 1023
Sussex St. Jean St. Martins 42846 $ 19232350%| Parapluie 0,2228 $ 1271
Sussex 954 400$ | 362882050%| Etendu 0,2630 $ 471
Sussex Corner 156 843 $ 79902 300 $| Parapluie 0,1963 $ 1271
Rothesay Quispamsis 2476266% |1073976 737{ Municipal 0,1827 $ o Ne font pas
Quispamsis Rothesay 1818543 $ | 1355243950y Municipal 0,1693 $ partie du
Saint John Saint John 22 672 700 $| 5 861 161 228 { Municipal 0,3865 $ 410 district
CapPelé 304 000 $ 151 984 000 $ Direct 0,2000 $ 760
Dorchester 124209 % 38 154 500 $| Parapluie 0,3255 % 1278
District 4 Memramcook 522500% | 224075550%| Etendu 0,2332 % 928 832
Westmorland Port Elgin 50 061 $ 20076 300 $| Parapluie 0,2494 $ 1278
Sackuie 1504457 $ | 510 712 650 $ Direct 0,2946 $ 451
Shédiac 1072000 % | 440084 700 $| Etendu 0,2436 $ 550
Moncton 18 639 443 $| 5 905 557 507 0,3156 $ Ne font pas
Codiac Dieppe 3546563 % (2030115118 Direct 0,1747 $ 653 partie du
Riverview 3137814 $ |1 163 042 750 0,2698 $ el
Bouctouche 315500 $ 167 304 300 $ Direct 0,1886 $ 794
District 5 Rexton 95682 $ 56 767 750 $ | Parapluie 0,1685 $ 1242 1083
Kent Richibucto 325785 % 96 417 950 $ Direct 0,3379 $ 430
Rogersville 171277$ | 47649000%| Etendu 0,3595 $ 777




SaintAntoine 171 606 $ 85970050 $| Parapluie 0,1996 $ 1242
SaintLouisd-K 106 560 $ 45597 400 $| Parapluie 0,2337 $ 1242
Blackville 156 750$% | 4044139 % Etendu 0,3876 $ 621
District 6
NB Centre 889
Doaktown 98 568 $ 53842 700 $| Parapluie 0,1831 % 915
Ne fait pas
Miramichi Miramichi 4547780 % | 1213045439y Municipal 0,3748 $ 533 partie du
district
Bath 56 832 $ 21166 350 $| Pampluie 0,2685 $ 1257
Canterbury 39960 $ 11634 600 $| Parapluie 0,3435 % 1257
Centreville 58 053 $ 35265250 % | Parapluie 0,1646 $ 1257
District 7 Hartland 213847 $ 69 976 550 $ Etendu 0,3056 $ 474 1133
Carleton FlorencevilleBristol 171940% | 190845050 $| Paraplie 0,0901 $ 1257
Meductic 17205 % 12698 650 $ | Parapluie 0,1355 % 1257
Millville 336333% 8709 100 $ Parapluie 0,3862 $ 1257
Nackawic 209000 $ 120 395 150 $| Etendu 0,1736 $ 489
Ne fait pas
Woodstock Woodstock 1512674 $ | 392574869 %[ Municipal 0,3850 $ 365 partie du
district
o BasCaraquet 163281 $ 50 010 500 $| Parapluie 0,3265 $ 1017
ggﬂ:ﬁje Bertrand 130869% | 40227100%$| Parapluie | 0,3253 $ 1017 -
acadienne Caraquet 763635 % 252 950 650 $| Etendu 0,3019 % 594
GrandAnse 84027 % 32402 250%| Parapluie 0,2593 $ 1017




Lameque 157842 % 75227 350 $| Parapluie 0,2098 $ 1017
Le Goulet 100 788 $ 18188500 $| Parapluie 0,5541 $ 1017
Maisonnette 66 489 $ 21796 900 $| Parapluie 0,3050 $ 1017
Neguac 313 5008 91041250%| Etendu 0,3443 $ 541
Shippagan 528000$% | 194948 200$| Etendu 0,2708 $ 551
Paquetville 71262 % 35870400 $| Parapluie 0,1987 $ 1017
SaintlIsidore 88 356 $ 36 271850 $| Parapluie 0,2436 $ 1017
SaintLéolin 81363 % 16 549450 $| Paapluie 0,4916 $ 1017
SaintMarie-SR 110223 % 27 436 750 $| Parapluie 0,4017 $ 1017
TracadieSheila 944 000% | 358864 100% Etendu 0,2631 % 497
Atholville 146 187 $ 156 858 700 $| Parapluie 0,0932 % 1078
Balmoral 189 366 $ 61 403 900 $| Parapluie 0,3084 % 1078
Belledune 522 500 $ 364 876 000$| FEtendu 0,1432 % 342
o Campbellton 1970498 $ | 404 166 000 | Direct 0,4875 $ 434
District 9 Dalhousie 868040 % | 291042700% Etendu 0,2983 $ 525
Restigouche , 754
Chaleur Charlo 152736 $ 63 600 050 $| Parapluie 0,2402 $ 1078
Eel River Crossing 129 648 $ 41865 750 $| Parapluie 0,3097 $ 1078
Kedgwick 127 206 $ 42 764 250 $| Parapluie 0,2975 $ 1078
SaintQuentin 325320 % 109 278 200 $ Direct 0,2977 $ 750
Tide Head 119325 % 46 630 550 $ | Parapluie 0,2559 $ 1078
Beresford 991 955 $ 217 051 550 $ 0,4570 $
BNPP N.igadoo 193531 % 35721800 % Municipal 0,5418 $ 507 Ne fqnt pas
Petit-Rocher 431359% | 83081652% 0,5192 $ partie du
Pointe-Verte 184 871 $ 30272250 % 0,6107 $ district
Bathurst Bathurst 4471772% | 908 775 732 $| Municipal 0,4909 $ 410




Aroostook 38406 $ 8482 100% | Parapluie 0,4528 $ 1109
Baker Brook 58275 $ 22 687 700 $ | Parapluie 0,2569 $ 1109
Clair 94128 $ 46 425500 $| Parapluie 0,2028 $ 1109
Drummond 93129 % 47072250 $| Parapluie 0,1978 $ 1109
LacBaker 80031 % 41 125300 $| Parapluie 0,1946 $ 1109
District 10 Perth-Andover 199467 $ | 99281150%| Parapluie 0,2009 $ 1109
Madawaska Plaster Rock 127 650 $ 56 890 050 $ | Parapluie 0,2244 $ 1109 1109
Victoria RiviereVerte 88578 $ 30807000 $| Parapluie 0,2875 $ 1109
SaintAndré 229104 $ 172 360 300 $| Parapluie 0,1329 $ 1109
SaintAnne 119103 $ 35604 550 $| Parapluie 0,3345 3% 1109
SaintFrancois 64 B5 $ 35415150 $| Parapluie 0,1834 % 1109
SaintHilaire 25641 % 22337900 $| Parapluie 0,1148 $ 1109
SaintLéonard 150072 $ 61401150 $| Parapluie 0,2444 $ 1109
Edmundston Edmundston 3705902 % 1161137 645 Municipal 0,3173 $ 476 Ne font pas
GrandSault GrandSault 1558844 % | 481199702 $| Municipal |  0,3228 $ 404 pj‘irst{fi ft“
Alma 34521 % 22194900 $| Parapluie 0,1555 % 1338
o Hillsborough 144 000 $ 63 300900 $| Parapluie 0,2275 $ 1338
D"Zflr lct 11 Petitcodiac 151848$ | 79526500$| Parapluie |  0,1909 $ 1338 1338
ma RiversideAlbert 35520 % 13491050 $| Parapluie 0,2633 % 1338
Salisbury 240960 $ 133912 150 $| Parapluie 0,1799 $ 1338







