
Actualités municipales  

en rafale 

 



Sujets abordés 

 Gestion des actifs (présentation) 

 Étude exploratoire implication des municipalités dans le 

secteur de la santé (présentation) 

 Programme prov. d’emplois pour étudiants SEED 

 Assurance collective pour les employés municipaux 

 Programmes d’infrastructure  

 Formation des élu.e.s et des administrateurs.trices 

 Routes désignées 

 Accès internet et couverture des réseaux cellulaires  

 

 



Gestion des actifs 

 Sara Degrace, Directrice, Direction des 

finances générales Ministère de 

l’Environnement et Gouvernements 

locaux  
 



Étude exploratoire des municipalités dans la 
promotion et l’offre de services de santé et 

de mieux être au Nouveau-Brunswick 

 Estelle Lanteigne, Directrice, Réseau-

action Organisation des services, Société 

Santé et Mieux être en français du N.-B. 



Programme SEED 

 Refonte majeure du programme 

 Dévoilement tardif- printemps 2016 

 Les étudiants aux commandes –système de billets (vouchers) 

 Ouverture au secteur privé 

Problèmes évoqués: 

 Incapacité de planifier 

 Pas de processus d’entrevue 

 Services municipaux ou d’OSBL n’ont pu être offerts 

 Surenchère salariale 

 Mobilité provinciale possible pour les étudiants 

 Processus de révision  en cours 

 Sondage AFMNB et représentations auprès du ministère et élu.e.s 

provinciaux 

 

 



Programme d’achat en assurance 
collective pour les employés municipaux 

 Début des travaux en janvier 2016 

 Lancement de la démarche au mois de mai dernier 
 Invitation par courriel à toutes les municipalités + Infolettre 

l’Élu.e 

 Présentation lors des rencontres régionales du mois de juin 

 Adoption d’une résolution et formulaire d’autorisation 

 Recueil des informations auprès des municipalités, courtiers et 
assureurs 

 Appel d’offres: début septembre – fermeture début octobre 

 39 municipalités  

 Démarche de groupe mais dossiers/couvertures 
personnalisés 

 Résultats: Moyenne de 9,9% d’économie de primes 

 Assureur au dossier: Croix Bleue Medavie  

 
 

 

 
 



Programmes d’infrastructure  

Budget fédéral 2016 

 Fonds pour l'eau potable et le traitement des eaux usées  

 Défis:  

 Formule de financement 

 Date limites pour présentation des projets  

 Transparence - critères de sélection 

 Échéanciers pour achèvement des projets (31 mars 2018) 

 Risques de surchauffe du marché 

 Nouveau Fonds Chantier Canada – volet petites 
collectivités 

 Programme pour transports en commun – pas adapté aux 
réalités de nos régions 

 

 



Formation des élu.e.s et des 
administrateurs.trices 

 Comité en place (Élu.e.s et DG) 

 Collaboration avec le CCNB ET l’AAMNB 

 Sondage complété pour connaitre les 
besoins 

 Programme destiné aux élu.e.s et 
administrateurs.trices 

 Lancement et première formation hiver-
printemps 2017 

 



Routes désignées 

 

Accès internet et couverture des 

réseaux cellulaires  
 



 

Questions/ 

commentaires 


